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El objetivo central de la evaluación del proyecto CARA es cumplir con el 
requisito de sustentabilidad para todo proyecto de la Fundación Rotaria 
requiere de todo proyecto

Todo proyecto Rotario que se desarrolle mediante una subvención global deberá asegurar los medios que permitan 
hacerlo sustentable, para que la Fundación Rotaria pueda estudiarlo, cuestionarlo y eventualmente autorizarlo

Con el objetivo de asegurar dicha sustentabilidad, la Fundación Rotaria solicita se realicen auditorías que permitan:

 Mantener el rumbo del proyecto

 Asegurar que exista la organización e infraestructura de gobierno necesaria
 Asegurar las condiciones de equipamiento y/o habilitación de instalaciones a la institución en cuestión

El objetivo central de la evaluación del proyecto CARA es cumplir con el 
requisito de sustentabilidad para todo proyecto de la Fundación Rotaria 

Todo proyecto Rotario que se desarrolle mediante una subvención global deberá asegurar los medios que permitan 
hacerlo sustentable, para que la Fundación Rotaria pueda estudiarlo, cuestionarlo y eventualmente autorizarlo

Con el objetivo de asegurar dicha sustentabilidad, la Fundación Rotaria solicita se realicen auditorías que permitan:

Asegurar que exista la organización e infraestructura de gobierno necesaria
Asegurar las condiciones de equipamiento y/o habilitación de instalaciones a la institución en cuestión



La evaluación de CARA comprende 4 componentes: 
encuesta, inspección física, retroalimentación de resultados y acciones

La evaluación que se está realizando tiene los siguientes cuatro

1. Encuesta para conocer la opinión de coordinadores, maestros y padres de familia
2. Una inspección física de las instalaciones y equipamiento entregado en comodato a CARA

3. Comunicar resultados a coordinadores, maestros y padres de familia

4. Tomar las acciones necesarias que procedan en caso de desviaciones

La inspección física será realizada posteriormente una vez acordemos fecha

La evaluación de CARA comprende 4 componentes: 
encuesta, inspección física, retroalimentación de resultados y acciones

cuatro componentes:

para conocer la opinión de coordinadores, maestros y padres de familia
de las instalaciones y equipamiento entregado en comodato a CARA

a coordinadores, maestros y padres de familia

que procedan en caso de desviaciones

La inspección física será realizada posteriormente una vez acordemos fecha



La encuesta fue respondida en menos de 48 horas por los 27 participantes

La encuesta fué aplicada a un total de 27 participantes:

Los padres de familia participantes tienen algún cargo en la mesa 

Antigüedad promedio de coordinadores y maestros es de 5.5 

Antigüedad de los padres de familia encuestados es de 3.9 años

La encuesta fue respondida en menos de 48 horas por los 27 participantes

la mesa directiva, ya sea de primaria o secundaria

de 5.5 años primaria y 5.1 años secundaria respectivamente

años



El 81.5% de las personas encuestadas mencionan conocer el objetivo 
de la Mesa Directiva de Padres de Familia (MDPF)

Objetivos mencionados por coordinadores, maestros y padres de 

Mejorar las condiciones de la escuela así como desarrollar proyectos y programas para beneficio de los alumnos (15)

Mejorar la calidad de la educación de los alumnos y del plantel educativo (4)

Mejorar las condiciones y administrar los ingresos y egresos para beneficio de los alumnos y la escuela (2)

NOTA: Los distintos objetivos fueron agrupados en temas comúnes, el 

El 81.5% de las personas encuestadas mencionan conocer el objetivo 
de la Mesa Directiva de Padres de Familia (MDPF)

, maestros y padres de familia:

Mejorar las condiciones de la escuela así como desarrollar proyectos y programas para beneficio de los alumnos (15)

Mejorar la calidad de la educación de los alumnos y del plantel educativo (4)

Mejorar las condiciones y administrar los ingresos y egresos para beneficio de los alumnos y la escuela (2)

, el número de frecuencias aparece entre paréntesis



Los encuestados dan una buena calificación a la efectividad de las juntas 
de mesa directiva, pero también identifican oportunidades de mejora

Hay una Buena apreciación e interpretación de la efectividad

Sin embargo el 85.2% desconoce el calendario de juntas de mesa 
encuestados menciona haber recibido minutas con los compromisos

¿Qué sugieren para mejorar la efectividad de estas juntas de MDPF?
1. Evaluar prioridades, diseñar estrategias y dar continuidad a los proyectos de mejora (5)

2. Mayor concientización, participación y compromiso de los padres de familia (4)

3. Documentar e informar los principales acuerdos mediante acta o minuta firmada (4)
4. Establecer un calendario de actividades y comunicarlo a los involucrados (3)

5. Involucrar a los maestros en la planeación de las actividades (2)

NOTA: Las sugerencias fueron agrupadas en temas comúnes, el número de frecuencias

Los encuestados dan una buena calificación a la efectividad de las juntas 
de mesa directiva, pero también identifican oportunidades de mejora

efectividad de las juntas de mesa directiva: 3.9

de juntas de mesa directiva de padres de familia, y solo el 48.1% de los
compromisos y acuerdos

Qué sugieren para mejorar la efectividad de estas juntas de MDPF?
Evaluar prioridades, diseñar estrategias y dar continuidad a los proyectos de mejora (5)

Mayor concientización, participación y compromiso de los padres de familia (4)

Documentar e informar los principales acuerdos mediante acta o minuta firmada (4)
Establecer un calendario de actividades y comunicarlo a los involucrados (3)

Involucrar a los maestros en la planeación de las actividades (2)

frecuencias aparece entre paréntesis



Se reconoce un impacto muy significativo en coordinadores y maestros de 
los programas de capacitación y acompañamiento en los últimos dos ciclos

La calificación promedio muestra una asignada al impacto de los programas de capacitación y acompañamiento 
de los ciclos escolares 2019-2020 y 2020-20212

Muy buena calificación, aunque la calificación de coordinadores y maestros es superior a la apreciación de los padres de 
familia, pero sigue siendo muy buena calificación y apreciación

Asimismo, se considera que la preparación de los maestros de CARA hoy en día es de 
 Insuficiente 0%

 Apenas suficiente 0%

 Suficiente 3.7%

 Sobresaliente 44.4%

 Excelente 51.9%

Se reconoce un impacto muy significativo en coordinadores y maestros de 
los programas de capacitación y acompañamiento en los últimos dos ciclos

La calificación promedio muestra una asignada al impacto de los programas de capacitación y acompañamiento 

Muy buena calificación, aunque la calificación de coordinadores y maestros es superior a la apreciación de los padres de 
familia, pero sigue siendo muy buena calificación y apreciación

Asimismo, se considera que la preparación de los maestros de CARA hoy en día es de sobresaliente a excelente



El 92.6% de los encuestados perciben una mejor calidad de la educación 
resultado de los programas de capacitación de los últimos 2 ciclos escolares

Principales cambios que se perciben en la calidad de la educación:
1. Buena organización y coordinación del equipo de maestros, dedicados y preparados con nuevas herramientas (12)

2. Preparación de maestros en plataformas y aplicaciones tecnológicas para la enseñanza a distancia (9)

3. Alumnos con muy buenas competencias y desempeño (2)

Qué nuevas necesidades de capacitación consideran deben atenderse:
1. Reforzar la capacitación en tecnologías plataformas y aplicaciones para trabajar a distancia (9)

2. Atender los temas socio-emocionales producto de la pandemia (5)2. Atender los temas socio-emocionales producto de la pandemia (5)

3. Estrategias, pedagogía y herramientas para hacer más efectivo el aprendizaje de grupos a distancia (5)
4. Idioma inglés (2)

5. Reforzar el tema de robótica (2)

Un gran acierto del proyecto CARA-Club Rotario Santa Catarina ha sido la preparación en pedagogía, pero sobre 
todo, la capacitación en el uso de la tecnología para la educación (UNETE), lo cual ha resultado fundamental para 
la instrucción a distancia durante la pandemia

Sin embargo, de acuerdo a la opinión de los encuestados, se requiere seguir reforzando el uso de la tecnología

El 92.6% de los encuestados perciben una mejor calidad de la educación 
resultado de los programas de capacitación de los últimos 2 ciclos escolares

Principales cambios que se perciben en la calidad de la educación:
Buena organización y coordinación del equipo de maestros, dedicados y preparados con nuevas herramientas (12)

Preparación de maestros en plataformas y aplicaciones tecnológicas para la enseñanza a distancia (9)

Alumnos con muy buenas competencias y desempeño (2)

Qué nuevas necesidades de capacitación consideran deben atenderse:
Reforzar la capacitación en tecnologías plataformas y aplicaciones para trabajar a distancia (9)

emocionales producto de la pandemia (5)emocionales producto de la pandemia (5)

Estrategias, pedagogía y herramientas para hacer más efectivo el aprendizaje de grupos a distancia (5)

Club Rotario Santa Catarina ha sido la preparación en pedagogía, pero sobre 
todo, la capacitación en el uso de la tecnología para la educación (UNETE), lo cual ha resultado fundamental para 

Sin embargo, de acuerdo a la opinión de los encuestados, se requiere seguir reforzando el uso de la tecnología



Comentarios finales

Lograr un funcionamiento eficiente de las reuniones de mesas directivas resultará clave para mejorar CARA

Asegurar una capacitación continua en tecnología y pedagogía de coordinadores y maestros (programa)

Tomar en cuenta las nuevas necesidades de capacitación propuestas por coordinadores, maestros y PF

Oferta de certificar 2-3 maestros a través del programa de capacitación de la Prepa Marista en GuadalupeOferta de certificar 2-3 maestros a través del programa de capacitación de la Prepa Marista en Guadalupe

Siguientes pasos: Inspección física de equipamiento e instalaciones (última semana de Septiembre)

Lograr un funcionamiento eficiente de las reuniones de mesas directivas resultará clave para mejorar CARA

Asegurar una capacitación continua en tecnología y pedagogía de coordinadores y maestros (programa)

Tomar en cuenta las nuevas necesidades de capacitación propuestas por coordinadores, maestros y PF

3 maestros a través del programa de capacitación de la Prepa Marista en Guadalupe3 maestros a través del programa de capacitación de la Prepa Marista en Guadalupe

: Inspección física de equipamiento e instalaciones (última semana de Septiembre)



GRACIAS A TODO EL 
EQUIPO DE CARA!!!


